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敬拜會DNA系列(二) 

每個生物的繁殖和遺傳是由基因(DNA)所主導的，而生物每個所屬的細胞都有相

同的DNA，而卻又變成千變萬化的個體。 

 

I. 敬拜會的命定和呼召:  

(1) 普通人(信徒)起來建立教會—平信徒運動。 
(2) 藉建立教會完成基督的大使命。教會是指「人」，一群被神呼召出來分
別為聖的人。 

 

II. 敬拜會的使命宣言: 
「我們要在香港建立一個強大及合乎聖經的群體，然後往世界各地去，建立

強大及合乎聖經的教會，藉此完成基督的大使命 !」 

 

III. 教會的基本價值觀(五個柱子) : 
(1) 全心愛神(敬拜)；(2) 熱切愛人(團契-家聚)；(3) 僕人服事(事工)； 
(4) 建立門徒(裝備,訓練)﹔(5) 擴展神國(傳福音,宣教) 
 

IV. 敬拜會的DNA(基本法)﹕ 
 

4.1 全心愛神 
(1) 敬拜是最優先 

(2) 聖經真理的應用 

(3) 讓聖靈帶領 

 

4.2 僕人服事 
i. 總動員和人人皆祭司 

ii. 團隊的領導及膏抹的領袖 (申18:15; 申34:9,10) 
「在帶領教會方面，我們以建立領袖團隊，及發展團隊服事作為帶領

的方法。而每一個團隊裡，均由一位有恩膏的領袖帶領及作最後決策

人。」 

 

o 團隊有各式各樣的恩賜﹑經驗、性格的人，叫教會有平衡的發
展，也有不同的專長去服事。(弗4:11,12) 

o 每個團隊都委任有恩膏，有榜樣的領袖帶領隊工。(彼前5:1-3) 
 



  

 

(7) 注重品格和恩賜 (詩78:72; 提前3:8-10) 
「我們著重每一位會友品格的培養。揀選領袖時，我們看重他們的品

格過於他們的恩賜。」 

o 心中的純正和手中的技巧都重要，但品格是根基，若根基毀壞就
沒有其他可以彌補了。(詩11:4) 

o 領袖需要在能力、人際關係、與神的關係和品格上下功夫，成為
弟兄姊妹的榜樣。 

 

4.3 熱切愛人 
 

i.人和人際關係是最重要 (約13:34,35; 約壹3:16-18, 4:19-21) 

 「人就是教會最重要的元素，所以我們投資在人身上的時間，遠比投放

在其他事務性活動的時間為多。我們把重點放在一切有助建立彼此關

係，以及能互相支持和鼓勵的活動上。」 

o 看見需要滿足它，發現傷痛醫治他。 
o 因為愛，生命得以改變﹗ 
 

4.4 建立門徒 
(8) 先膏抹後委派 (路6:12-13) 

「我們相信聖靈隨己意分派不同恩賜給不同的人，教會裡每一個人都

有他獨特的角色、功用和位置，我們的任務就是鼓勵信徒運用屬靈恩

賜。所以，我們會先觀察聖靈的工作，當我們清楚看見某些弟兄姊妹

確實帶著膏抹有效地服事時，我們才確認和委派他們去出任那個職

份。」 

o 不要為職位去服事，為了人而去服事，而且按恩賜去做。 
o 要勇於接受差泒，被委任，作門徒(學師)。 
 

   (9) 存受教和願意改變的心 (林前9:19-23; 賽50: 4-5) 

「我們願意向所有主的僕人學習，也樂意嘗試新的事物。雖然我們持

著一些基本的價值觀，但是我們亦願意順從聖靈的帶領去改變，回應

和順服聖靈的引導，以免遵從了人的傳統。」 

o 向聖靈開放,要成為敏銳改變的教會 
o 要向這個世代有果效地傳揚信息，得著他們 
o 合乎聖經，敏銳聖靈，適切文化 
 

      「教你愛神，學懂做人 ! 栽培你成為僕人領袖，為神預備合用的工人!」 

 


